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ROLA WSPIERAJACA RODZICA

TRUDNOSCI Z UKIERUNKOWANIEM
ZAWODOWYM W WIEKU PIETNASTU LAT SA
ZJAWISKIEM ABSOLUTNIE NORMALNYM.
RZADKO SIE ZDARZA, ZE MLODY CZLOWIEK
JUZ OD DZIECINSTWA WIE, KIM CHCE
ZOSTAC W PRZYSZLOSCI, TRZYMA SIE TEGO
PLANU | KROK PO KROKU GO REALIZUJE.
DOSC RZADKO W OGOLE TEMAT PRZYSZLEJ
DROGI ZAWODOWEJ JEST DLA DZIECI
INTERESUJACY.



JAK MADRZE WSPIERAC DZIECI?

1. MILOSC | AKCEPTACJA

MILOSC | AKCEPTACJA DZIECKA JEST PODSTAWA
WSZELKICH DZIALAN.

TO OCZYWISTA OCZYWISTOSC, ALE MUSI SIE TO
POJAWIC NA WSTEPIE.

DZIECI, KTORE CZUJA SIE KOCHANE |
AKCEPTOWANE PRZEZ BLISKICH, Z WIEKSZA
PEWNOSCIA PODEJMUJA DECYZJE W ZYCIU - TAK
WSKAZUJA BADANIA PSYCHOLOGOW.



2. NASZ PRZYKLAD JEST WAZNY

NA PEWNYM ETAPIE TO MY RODZICE JESTESMY
WZORAMI DLA NASZYCH DZIECI. JESLI NIE ZADBAMY O
SATYSFAKCJE W SWOJEJ PRACY, WYKORZYSTYWANIE
SWOICH TALENTOW, ROZWOJ WLASNY, POGODE DUCHA,
ZYCIE W ZGODZIE Z TYM CO JEST DLA NAS WAZNE, TO
CZY MOZEMY WYMAGAC TEGO OD DZIECI? NIGDY NIE JEST
ZBYT POZNO NA ZMIANY...




3. WSPIERAJMY ZAINTERESOWANIA | PASJE

KAZDE DZIECKO JEST INNE. WAZNE JEST, ABYSMY JAKO RODZICE WYRAZALI ZAINTERESOWANIE
PROJEKTAMI | TEMATAMI, KTORE SA INTERESUJACE DLA NASZYCH DZIECI. BYC MOZE TEZ DOBRE
BEDZIE PODSUWANIE CIEKAWYCH TROPOW W OBSZARACH ICH ZAINTERESOWAN, A MOZE DZIELENIE Z
NIMI TYCH ZAINTERESOWAN. WIECEJ JAK KSZTAt TOWAC PASJE U DZIECI - METODA SUZUKI.

ZAINTERESOWANIA MEODYCH MOGA SIE ZMIENIAC | TO JEST COS CALKOWICIE NORMALNEGO. TO
SCISLE WIAZE SIE Z POZNAWANIEM WEASNYCH DZIECI. IM LEPIEJ BEDZIEMY ZNAC SWOJE DZIECI, TYM
EFEKTYWNIEJ IM POMOZEMY. JEDNOCZESNIE IM DZIECI/MEODZIEZ BEDA BARDZIEJ OTWARTE NA
SWIAT, BEDA MIALY WIECEJ OSOBISTYCH DOSWIADCZEN W ROZNYCH DZIEDZINACH, TYM tATWIEJ
BEDZIE IM PODJAC DECYZJE JAKI ZAWOD WYBRAC W PRZYSZtOSCI.



https://zmianazawodowa.pl/wiedza/strefa-dla-rodzicow/63-jak-ksztaltowac-pasje-u-dzieci-metoda-suzuki

4. WSPIERAC TO TAKZE ZACHECAC DO SAMODIZIELNOSCI

KAZDY Z NAS CHCIALBY, ABY NASZE DZIECKO BYtO ZARADNE, SAMODZIELNE, MIALO
POCZUCIE SPRAWSTWA. JEDNAK NIE ZAWSZE NASZE DZIAtANIA BUDUJA W DZIECIACH
TAKIE CECHY. NA PEWNYM ETAPIE ROZWOJU WARTO ZACHECAC DZIECI

DO SAMODZIELNEJ DECYZJI O WYBORZE SZKOtY, STUDIOW CZY PRZYSZtEGO ZAWODU.
DOSC CZESTO ZDARZA SIE NAM RODZICOM, ZE WIDZIMY SWOJE POCIECHY PRZEZ
SWOJ OSOBISTY PRYZMAT, TAK JAKBY NIE BYLY CALKIEM ODREBNYMI OD NAS
ISTOTAMI, A RACZEJ POWIAZANYMI Z NAMI ZA POMOCA DNA, NASZYMI "KLONAMI".




5. CHWALENIE | DOCENIANIE - OD TEGO DUZO ZALEZY

WARTO PAMIETAC O POZYTYWNEJ INFORMACJI ZWROTNEJ. STARAJMY SIE MOWIC
DZIECIOM JAK JESTESMY DUMNI Z ICH DOKONAN, ICH ZWYCIESTW, UDANYCH WYSTEPOW,
PIEKNYCH PRAC, DOBREGO ZACHOWANIA, POMOCY INNYM, UCZCIWOSCI, ITP. - POWODOW
MOZE BYC CALE MNOSTWO. NAZYWANIE TALENTOW DZIECI | OBSZAROW ICH MOCY
POMAGA IM W PROCESIE KSZTALTOWANIA OBRAZU SAMYCH SIEBIE.




6. ZAUFANIE | SZACUNEK

WZMACNIAC DZIECI MOZEMY TAKZE SWOJA WIARA | ZAUFANIEM, ZE DOKONAJA
DOBRYCH WYBOROW, ZE ODNAJDA SWOJA DROGE, POWOLANIE, SZCZESCIE |
SATYSFAKCJE Z PRACY. WARTO PAMIETAC, ZE TO CO W ZYCIU | PRACY JEST DLA NAS
WAZNE, NIEKONIECZNIE WAZNE MOZE BYC DLA NASZYCH DZIECI. DOBRZE ROZMAWIAC Z
DZIECMI O WARTOSCIACH | SZANOWAC INNOSC NASZYCH POCIECH.




7. UCZYC KORZYSTAC Z POMOCY

Z DYLEMATAMI DOTYCZACYMI WYBORU SZKOLY CZY STUDIOW NIE MUSIMY BYC SAMI.
WARTO ZACHECAC DZIECI DO SKORZYSTANIA Z POMOCY W SYTUACJI TAKIEJ POTRZEBY.
TO MOGA BYC DORADCY ZAWODOWI WSPOtPRACUJACY ZE SZKOtAMI, WYCHOWAWCY
DOBRZE ZNAJACY SWOICH UCZNIOW, NAUCZYCIELE WYBRANYCH PRZEDMIOTOW, TAKZE
KONSULTANCI ZAJMUJACY SIE PROFILOWANIEM ZAWODOWYM (WIECEJ KOMPAS KARIERY
CROWN - CAREER DIRECT DLA MtODYCH).



https://zmianazawodowa.pl/wiedza/strefa-dla-rodzicow/233-kompas-kariery-dla-mlodych
https://zmianazawodowa.pl/wiedza/strefa-dla-rodzicow/233-kompas-kariery-dla-mlodych

8. OFEROWAC AKTYWNA POMOC, JESLI JEST TAKA POTRZEBA

OPROCZ WSPIERANIA PRZEZ PODAZANIE, DZIECI POTRZEBUJA TEZ NASZEJ AKTYWNEJ
POMOCY. POMOCNA W PORADZENIU SOBIE Z DYLEMATEM, JAKI ZAWOD WYBRAC,

BEDZIE ROZMOWA O TALENTACH | PREDYSPOZYCJACH DZIECI, W JAKICH SYTUACJACH
ZAUWAZAMY, ZE SOBIE SWIETNIE RADZA | JAK ONE ODBIERAJA TE SYTUACJE. DOBRZE
JEST POKAZYWAC MOZLIWOSCI W OBSZARZE PROJEKTOWANIA DROGI ZAWODOWEJ. TO
MOZE OZNACZAC ROZMOWY O TYM, ZE WARTO KIEROWAC SIE W WYBORZE DROGI
ZAWODOWEJ ZAINTERESOWANIAMI | PREDYSPOZYCJAMI, A NIE TYLKO POZIOMEM
ZAROBKOW CZY AKTUALNA MODA.




8. OFEROWAC AKTYWNA POMOC, JESLI JEST TAKA POTRZEBA C.D.

MOZEMY TEZ ZACHECAC MLODYCH DO POZNAWANIA ROZNYCH ZAWODOW | KIERUNKOW
STUDIOW, DZIELIC SIE SWOJA WIEDZA, JESLI TAKA MAMY. MOZEMY UtATWIAC DZIECIOM
ODBYWANIE ROZMOW Z 0SOBAMI WYKONUJACYMI INTERESUJACE ICH ZAJECIA,
POMAGAC W ZROZUMIENIU WYNIKOW TESTOW, UCZYC JAK PODEJMOWAC DECYZJE,
ROZMAWIAC O TYM, JAK FUNKCJONUJE RYNEK | SWIAT PRACY (WIECEJ TRENDY NA
RYNKU PRACY - BRANZE, ZAWODY | KOMPETENCJE PRZYSZt OSCI), JAKIE KOMPETENCJE
BEDA MIALY ZNACZENIE W PRZYSZt OSCI (WIECEJ KOMPETENCJE PRZYSZ+ 0SCI - CZEGO
WARTO SIE UCZYC), ITP. NA STRONIE WWW.ZMIANAZAWODOWA ORAZ W KSIAZCE "PRACUJ
W ZGODZIE ZE SOBA. ZMIANA ZAWODOWA KROK PO KROKU" MOZNA ZNALEZC SPORO

UZYTECZNYCH MATERIALOW NA TEMAT POZNAWANIA SIEBIE.



https://zmianazawodowa.pl/wiedza/zmiana-zycia-i-pracy/398-przyszlosc-trendy-branze-zawody-kompetencje
https://zmianazawodowa.pl/wiedza/zmiana-zycia-i-pracy/398-przyszlosc-trendy-branze-zawody-kompetencje
https://zmianazawodowa.pl/wiedza/zmiana-zycia-i-pracy/390-kompetencje-przyszlosci-czego-warto-sie-uczyc
https://zmianazawodowa.pl/wiedza/zmiana-zycia-i-pracy/390-kompetencje-przyszlosci-czego-warto-sie-uczyc
http://www.zmianazawodowa/
https://zmianazawodowa.pl/sklep/361-pracuj-w-zgodzie-ze-soba-zmiana-zawodowa-krok-po-kroku-ksiazka
https://zmianazawodowa.pl/sklep/361-pracuj-w-zgodzie-ze-soba-zmiana-zawodowa-krok-po-kroku-ksiazka

8. OFEROWAC AKTYWNA POMOC, JESLI JEST TAKA POTRZEBA C.D.

A MOZE WARTO NA WEASNEJ SKORZE PRZETESTOWAC NARZEDZIE DO PROFILOWANIA
ZAWODOWEGO, SKORZYSTAC Z POMOCY COACHA CZY DORADCY, NAUCZYC SIE
ODKRYWANIA WEASNYCH TALENTOW | MOCNYCH STRON? PRZYKLADEM NARZEDZIA,
KTORE tACZY CALE RODZINY JEST TEST CAREER DIRECT (POLSKA WERSJA KOMPAS
KARIERY CROWN) PRZYDATNY ZAROWNO W PLANOWANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO, JAK
ROWNIEZ WTEDY, GDY MIERZYMY SIE Z WYZWANIEM JAKI ZAWOD WYBRAC PO 8 KLASIE.

CO MYSLISZ O WSPIERANIU DZIECI W WYBORZE ZAWODU? CZY JEST TO DLA CIEBIE
WAZNE? NA JAKIE TRUDNOSCI NAPOTYKASZ? ZAPRASZAM DO KONTAKTU |
SKORZYSTANIA Z FORMULARZA.



https://zmianazawodowa.pl/kompas-kariery
https://zmianazawodowa.pl/kontakt
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Brukarze

Ciesle i stolarze budowiani

Dekarze i blacha dowlan

E anicy | elektromonterzy
Fi masazysci

Keerowey autobusow
Kierowcy samochodéw cxgzarowych 1 ciggnikow
siadowych
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Administratorzy stron internetowych
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© Animatorzy kultury | organizatorzy imprez
&= Architekci i urbanitci
; Architekei krajobrazy
MO Archmwisci | muzealnicy
Asystenci w edukacy
Betoniarze | zbrojarze
Bibliotekomawuy. bibbotekarze | specjalisei informacy
naukowe|
Biolodzy i biotechnalodzy
Blacharze | lakiernicy samochodowi
Culiernicy
Dentysci
Diagnosci laboratoryni medycani
Diagnosci samochodowi
Dzennikarze | redaktorzy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i thamacze
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci | kartogratowie
Gospodarze obiektow, portierzy, waini | dazorcy
Graficy homputerowt
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii 1 sporiu
Inzymerows2 budownictwa
Inzymerowse chemicy 1 chemicy

Monterzy instalacyi bedowianych

Murarze i tynkarze

Nauczy auczania wezesnoszkolnego
raktyczne) mauki zawody
rzedmeotow ogdinoksztakcgoych
rzedmaotow zawodowych
rzedszkoli
zhit specainych | oddziakow

integracyymych

Operatorzy i sprzetu do rabdt ziemoych

Operatorzy obrabearek skrawajacych

Opwekunowie osoby starsze; lub niepeimosprawne

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w mstytucjach spobecamych i kuftury
Kosmetycoki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze | hunerzy

Logopeds i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdow samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy oksen | szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy masayn do produkcii | przetwirstwa papiery
Operatorzy masayn do produkcji wyrobdw cementowych i
kameennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gusry i
tworzyw srtucznych

Operatorzy maszyn rolmiczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen diwigown-transportowych
Opiekunis daecigos

Dptycy | pracownicy wytwarzajgey protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz | konserwatorzy zabythow
Pomece kuchenne

Pomece w gospodarstwie domowym

Poznstali specjalisci edukacy

Pracownicy administracypmi | biurow:

Pracownicy brur podriizy i obstugi turystyczne)

Piekarze
Pielggmark

Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiggowosc

Robotnxcy budowlani
Samodzielm kssegow
Spawacze

Slusarze

Pracownicy przetworstwa metal

Pracownicy przetwirstwa spuzywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedaty internetowej

Pracownicy telefonicaney i elektroniczne; obstugi Mienta,
ankieterzy, tedeankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierrgtami

Prawnicy

Progktanci | administratorzy baz danych, programisc
Progktanci wzomictwa przemysiowego | operatorzy CAD
Predstamciele handiowi

Przetwércy migsa i ryb

Recepcjonisci i reestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobk: drewna i stolarze

Rolnicy | hodowcy

Rzemiesinicy obrébii szhkta | metali szlachetnych
Sekretark | asystenci

Socjolodzy 1 spacjalisci ds. badan spofeczno-
ekonomacznych

Specjalisci ds. administracy

Specjalitci ds. fimansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjaliéci ds. zarzadzania zasobami ludzimi i
rekrutacji

Specjalisci elektronik, automatyki | robatyki
Specjalisci rolmctwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci | zywienia
Specjalisct telekomunikac

Spedytorzy i logistycy
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Dentysci
Diagnosci laboratoryjni madyczni
Diagnosci samachodow
Elekirycy, elektromechancy i elekiromenterzy
Filolodzy | ttumacze
Fizjoterapeuci | masaysci
Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografomie
Gospodarze obiektow, partierzy, waini | dozorcy
Garnicy 1 operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywezych
Graficy komputerom
Inspektorzy nadzory budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instrultorzy rekreacyi 1 sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie eleitiryry | energetycy
Inzynierowse inzynierii Srodomiska
Kamseniarze
Kelnerzy | barmani
Kierowcy autobusdw
Kierowcy samochodow oscbowych
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powiat czarnkowsko-trzcianecki

Muracze | tynkarze
Nauczyciele praktycznes navki zawodu
LIyC) wodowych

winicy poligraficzni

cownicy shazh mundurowych

Kserownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Koerownicy w instytucjach spoleczmych i kultury
Nosmetycza

Lakiernicy

Listonosze 1 kurierzy

Logopedzi | audicfonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrsbicj metalowych

Monterzy okien i szklarze
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Nauczyriele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyriele przedszhnh

Nauczyriele szkét specjalnych i cddziaton
integracyjnych

Ogrudnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne)

Operatorzy | mechamicy sprzetu do robat ziemsmych
Operatorzy maszyn do produlcy wyrobdw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produlc wyrobdw z gumy 1
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych
Operatorzy wzadzen diwigowo-transportowych
Opehunki doecigce

Optycy | pracownicy wytwarza oy protezy
Personel sprzatajacy
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Plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospedarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacyi

Pracownicy admsnistracyjni | beurowi

Pracownicy biur podrizy i obshugi turystyczne

Projektanci | administratorzy baz damych, programisci
Psycholodzy 1 psychoterapeuci
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Samodneini ksiggow
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Specjalisci ds. zarzgdrama zasobami ludzkims i
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Pracownicy ds. rachunkowesci | ksiggowosci
Pracownicy ds. technila dentystyczne)

Pracownicy fizgzzni w produbkcyi | pracach prostych
Pracownicy myjni, praini i prasowalmi
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Przedstawiciele handlowi
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Ratowmicy medyczni
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Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna 1 stolarze

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki | asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalitci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacyi produlcii

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaly
Specjalisci ds. rynku neruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatydi i robotyls
Specjalisci rolnictwa 1 lesnictwa

Szefowe kuchni

Technicy budoanxciwa

Techmicy informatycy

Technacy mechanicy

Visterynarze




WYKORZYSTANE ZRODLA:
HTTP://WWW.QUALIFAX.IE/INDEX.PHP?0PTION=COM_CONTENT&VIEW=ARTICLE&ID=179& TEMID=207
HTTP://DIGITALCOMMONS.BROCKPORT.EDU/CGI/VIEWCONTENT.CGI?ARTICLE=1087&CONTEXT=EDC_THESES
HTTP://WWW.NCDACDF.ORG/AWS/NCDA/PT/SD/NEWS_ARTICLE/4911/_PARENT/LAYOUT_DETAILS_CC/FALSE
ARTYKUL JUSTYNY CIECWIERZ -PSYCHOLOG ORGANIZACJI, COACH ROZWOJU ZAWODOWEGO, KONSULTANT | TRENER.



http://www.ncdacdf.org/aws/NCDA/pt/sd/news_article/4911/_PARENT/layout_details_cc/false
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