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ROLA WSPIERAJĄCA RODZICA

2

TRUDNOŚCI Z UKIERUNKOWANIEM 
ZAWODOWYM W WIEKU PIĘTNASTU LAT SĄ 
ZJAWISKIEM ABSOLUTNIE NORMALNYM. 
RZADKO SIĘ ZDARZA, ŻE MŁODY CZŁOWIEK 
JUŻ OD DZIECIŃSTWA WIE, KIM CHCE 
ZOSTAĆ W PRZYSZŁOŚCI, TRZYMA SIĘ TEGO 
PLANU I KROK PO KROKU GO REALIZUJE. 
DOŚĆ RZADKO W OGÓLE TEMAT PRZYSZŁEJ 
DROGI ZAWODOWEJ JEST DLA DZIECI 
INTERESUJĄCY. 



JAK MĄDRZE WSPIERAĆ DZIECI?
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MIŁOŚĆ I AKCEPTACJA DZIECKA JEST PODSTAWĄ 
WSZELKICH DZIAŁAŃ. 
TO OCZYWISTA OCZYWISTOŚĆ, ALE MUSI SIĘ TO 
POJAWIĆ NA WSTĘPIE. 
DZIECI, KTÓRE CZUJĄ SIĘ KOCHANE I 
AKCEPTOWANE PRZEZ BLISKICH, Z WIĘKSZĄ 
PEWNOŚCIĄ PODEJMUJĄ DECYZJE W ŻYCIU - TAK 
WSKAZUJĄ BADANIA PSYCHOLOGÓW.

1. MIŁOŚĆ I AKCEPTACJA



2. NASZ PRZYKŁAD JEST WAŻNY

NA PEWNYM ETAPIE TO MY RODZICE JESTEŚMY 

WZORAMI DLA NASZYCH DZIECI. JEŚLI NIE ZADBAMY O 

SATYSFAKCJĘ W SWOJEJ PRACY, WYKORZYSTYWANIE 

SWOICH TALENTÓW, ROZWÓJ WŁASNY, POGODĘ DUCHA, 

ŻYCIE W ZGODZIE Z TYM CO JEST DLA NAS WAŻNE, TO 

CZY MOŻEMY WYMAGAĆ TEGO OD DZIECI? NIGDY NIE JEST 

ZBYT PÓŹNO NA ZMIANY...
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3. WSPIERAJMY ZAINTERESOWANIA I PASJE
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KAŻDE DZIECKO JEST INNE. WAŻNE JEST, ABYŚMY JAKO RODZICE WYRAŻALI ZAINTERESOWANIE 

PROJEKTAMI I TEMATAMI, KTÓRE SĄ INTERESUJĄCE DLA NASZYCH DZIECI. BYĆ MOŻE TEŻ DOBRE 

BĘDZIE PODSUWANIE CIEKAWYCH TROPÓW W OBSZARACH ICH ZAINTERESOWAŃ, A MOŻE DZIELENIE Z 

NIMI TYCH ZAINTERESOWAŃ. WIĘCEJ JAK KSZTAŁTOWAĆ PASJE U DZIECI - METODA SUZUKI. 

ZAINTERESOWANIA MŁODYCH MOGĄ SIĘ ZMIENIAĆ I TO JEST COŚ CAŁKOWICIE NORMALNEGO. TO 

ŚCIŚLE WIĄŻE SIĘ Z POZNAWANIEM WŁASNYCH DZIECI. IM LEPIEJ BĘDZIEMY ZNAĆ SWOJE DZIECI, TYM 

EFEKTYWNIEJ IM POMOŻEMY. JEDNOCZEŚNIE IM DZIECI/MŁODZIEŻ BĘDĄ BARDZIEJ OTWARTE NA 

ŚWIAT, BĘDĄ MIAŁY WIĘCEJ OSOBISTYCH DOŚWIADCZEŃ W RÓŻNYCH DZIEDZINACH, TYM ŁATWIEJ 

BĘDZIE IM PODJĄĆ DECYZJĘ JAKI ZAWÓD WYBRAĆ W PRZYSZŁOŚCI.

https://zmianazawodowa.pl/wiedza/strefa-dla-rodzicow/63-jak-ksztaltowac-pasje-u-dzieci-metoda-suzuki


4. WSPIERAĆ TO TAKŻE ZACHĘCAĆ DO SAMODZIELNOŚCI
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KAŻDY Z NAS CHCIAŁBY, ABY NASZE DZIECKO BYŁO ZARADNE, SAMODZIELNE, MIAŁO 

POCZUCIE SPRAWSTWA. JEDNAK NIE ZAWSZE NASZE DZIAŁANIA BUDUJĄ W DZIECIACH 

TAKIE CECHY. NA PEWNYM ETAPIE ROZWOJU WARTO ZACHĘCAĆ DZIECI 

DO SAMODZIELNEJ DECYZJI O WYBORZE SZKOŁY, STUDIÓW CZY PRZYSZŁEGO ZAWODU. 

DOŚĆ CZĘSTO ZDARZA SIĘ NAM RODZICOM, ŻE WIDZIMY SWOJE POCIECHY PRZEZ 

SWÓJ OSOBISTY PRYZMAT, TAK JAKBY NIE BYŁY CAŁKIEM ODRĘBNYMI OD NAS 

ISTOTAMI, A RACZEJ POWIĄZANYMI Z NAMI ZA POMOCĄ DNA, NASZYMI "KLONAMI".



5. CHWALENIE I DOCENIANIE - OD TEGO DUŻO ZALEŻY
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WARTO PAMIĘTAĆ O POZYTYWNEJ INFORMACJI ZWROTNEJ. STARAJMY SIĘ MÓWIĆ 

DZIECIOM JAK JESTEŚMY DUMNI Z ICH DOKONAŃ, ICH ZWYCIĘSTW, UDANYCH WYSTĘPÓW, 

PIĘKNYCH PRAC, DOBREGO ZACHOWANIA, POMOCY INNYM, UCZCIWOŚCI, ITP. - POWODÓW 

MOŻE BYĆ CAŁE MNÓSTWO. NAZYWANIE TALENTÓW DZIECI I OBSZARÓW ICH MOCY 

POMAGA IM W PROCESIE KSZTAŁTOWANIA OBRAZU SAMYCH SIEBIE.



6. ZAUFANIE I SZACUNEK
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WZMACNIAĆ DZIECI MOŻEMY TAKŻE SWOJĄ WIARĄ I ZAUFANIEM, ŻE DOKONAJĄ 

DOBRYCH WYBORÓW, ŻE ODNAJDĄ SWOJĄ DROGĘ, POWOŁANIE, SZCZĘŚCIE I 

SATYSFAKCJĘ Z PRACY. WARTO PAMIĘTAĆ, ŻE TO CO W ŻYCIU I PRACY JEST DLA NAS 

WAŻNE, NIEKONIECZNIE WAŻNE MOŻE BYĆ DLA NASZYCH DZIECI. DOBRZE ROZMAWIAĆ Z 

DZIEĆMI O WARTOŚCIACH I SZANOWAĆ INNOŚĆ NASZYCH POCIECH.



7. UCZYĆ KORZYSTAĆ Z POMOCY
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Z DYLEMATAMI DOTYCZĄCYMI WYBORU SZKOŁY CZY STUDIÓW NIE MUSIMY BYĆ SAMI. 

WARTO ZACHĘCAĆ DZIECI DO SKORZYSTANIA Z POMOCY W SYTUACJI TAKIEJ POTRZEBY. 

TO MOGĄ BYĆ DORADCY ZAWODOWI WSPÓŁPRACUJĄCY ZE SZKOŁAMI, WYCHOWAWCY 

DOBRZE ZNAJĄCY SWOICH UCZNIÓW, NAUCZYCIELE WYBRANYCH PRZEDMIOTÓW, TAKŻE 

KONSULTANCI ZAJMUJĄCY SIĘ PROFILOWANIEM ZAWODOWYM (WIĘCEJ KOMPAS KARIERY 

CROWN - CAREER DIRECT DLA MŁODYCH).

https://zmianazawodowa.pl/wiedza/strefa-dla-rodzicow/233-kompas-kariery-dla-mlodych
https://zmianazawodowa.pl/wiedza/strefa-dla-rodzicow/233-kompas-kariery-dla-mlodych


8. OFEROWAĆ AKTYWNĄ POMOC, JEŚLI JEST TAKA POTRZEBA
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OPRÓCZ WSPIERANIA PRZEZ PODĄŻANIE, DZIECI POTRZEBUJĄ TEŻ NASZEJ AKTYWNEJ 

POMOCY. POMOCNA W PORADZENIU SOBIE Z DYLEMATEM, JAKI ZAWÓD WYBRAĆ, 

BĘDZIE ROZMOWA O TALENTACH I PREDYSPOZYCJACH DZIECI, W JAKICH SYTUACJACH 

ZAUWAŻAMY, ŻE SOBIE ŚWIETNIE RADZĄ I JAK ONE ODBIERAJĄ TE SYTUACJE. DOBRZE 

JEST POKAZYWAĆ MOŻLIWOŚCI W OBSZARZE PROJEKTOWANIA DROGI ZAWODOWEJ. TO 

MOŻE OZNACZAĆ ROZMOWY O TYM, ŻE WARTO KIEROWAĆ SIĘ W WYBORZE DROGI 

ZAWODOWEJ ZAINTERESOWANIAMI I PREDYSPOZYCJAMI, A NIE TYLKO POZIOMEM 

ZAROBKÓW CZY AKTUALNĄ MODĄ.



8. OFEROWAĆ AKTYWNĄ POMOC, JEŚLI JEST TAKA POTRZEBA   C.D.
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MOŻEMY TEŻ ZACHĘCAĆ MŁODYCH DO POZNAWANIA RÓŻNYCH ZAWODÓW I KIERUNKÓW 

STUDIÓW, DZIELIĆ SIĘ SWOJĄ WIEDZĄ, JEŚLI TAKĄ MAMY. MOŻEMY UŁATWIAĆ DZIECIOM 

ODBYWANIE ROZMÓW Z OSOBAMI WYKONUJĄCYMI INTERESUJĄCE ICH ZAJĘCIA, 

POMAGAĆ W ZROZUMIENIU WYNIKÓW TESTÓW, UCZYĆ JAK PODEJMOWAĆ DECYZJE, 

ROZMAWIAĆ O TYM, JAK FUNKCJONUJE RYNEK I ŚWIAT PRACY (WIĘCEJ TRENDY NA 

RYNKU PRACY - BRANŻE, ZAWODY I KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI), JAKIE KOMPETENCJE 

BĘDĄ MIAŁY ZNACZENIE W PRZYSZŁOŚCI (WIĘCEJ KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI - CZEGO 

WARTO SIĘ UCZYĆ), ITP. NA STRONIE WWW.ZMIANAZAWODOWA ORAZ W KSIĄŻCE "PRACUJ 

W ZGODZIE ZE SOBĄ. ZMIANA ZAWODOWA KROK PO KROKU" MOŻNA ZNALEŹĆ SPORO 

UŻYTECZNYCH MATERIAŁÓW NA TEMAT POZNAWANIA SIEBIE.

https://zmianazawodowa.pl/wiedza/zmiana-zycia-i-pracy/398-przyszlosc-trendy-branze-zawody-kompetencje
https://zmianazawodowa.pl/wiedza/zmiana-zycia-i-pracy/398-przyszlosc-trendy-branze-zawody-kompetencje
https://zmianazawodowa.pl/wiedza/zmiana-zycia-i-pracy/390-kompetencje-przyszlosci-czego-warto-sie-uczyc
https://zmianazawodowa.pl/wiedza/zmiana-zycia-i-pracy/390-kompetencje-przyszlosci-czego-warto-sie-uczyc
http://www.zmianazawodowa/
https://zmianazawodowa.pl/sklep/361-pracuj-w-zgodzie-ze-soba-zmiana-zawodowa-krok-po-kroku-ksiazka
https://zmianazawodowa.pl/sklep/361-pracuj-w-zgodzie-ze-soba-zmiana-zawodowa-krok-po-kroku-ksiazka


8. OFEROWAĆ AKTYWNĄ POMOC, JEŚLI JEST TAKA POTRZEBA  C.D.
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A MOŻE WARTO NA WŁASNEJ SKÓRZE PRZETESTOWAĆ NARZĘDZIE DO PROFILOWANIA

ZAWODOWEGO, SKORZYSTAĆ Z POMOCY COACHA CZY DORADCY, NAUCZYĆ SIĘ

ODKRYWANIA WŁASNYCH TALENTÓW I MOCNYCH STRON? PRZYKŁADEM NARZĘDZIA,

KTÓRE ŁĄCZY CAŁE RODZINY JEST TEST CAREER DIRECT (POLSKA WERSJA KOMPAS

KARIERY CROWN) PRZYDATNY ZARÓWNO W PLANOWANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO, JAK

RÓWNIEŻ WTEDY, GDY MIERZYMY SIĘ Z WYZWANIEM JAKI ZAWÓD WYBRAĆ PO 8 KLASIE.

CO MYŚLISZ O WSPIERANIU DZIECI W WYBORZE ZAWODU? CZY JEST TO DLA CIEBIE

WAŻNE? NA JAKIE TRUDNOŚCI NAPOTYKASZ? ZAPRASZAM DO KONTAKTU I

SKORZYSTANIA Z FORMULARZA.

https://zmianazawodowa.pl/kompas-kariery
https://zmianazawodowa.pl/kontakt


SYSTEM EDUKACJI W POLSCE

Tytuł prezentacji
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WYKORZYSTANE ŹRÓDŁA:

HTTP://WWW.QUALIFAX.IE/INDEX.PHP?OPTION=COM_CONTENT&VIEW=ARTICLE&ID=179&ITEMID=207

HTTP://DIGITALCOMMONS.BROCKPORT.EDU/CGI/VIEWCONTENT.CGI?ARTICLE=1087&CONTEXT=EDC_THESES

HTTP://WWW.NCDACDF.ORG/AWS/NCDA/PT/SD/NEWS_ARTICLE/4911/_PARENT/LAYOUT_DETAILS_CC/FALSE

ARTYKUŁ JUSTYNY CIEĆWIERZ -PSYCHOLOG ORGANIZACJI, COACH ROZWOJU ZAWODOWEGO, KONSULTANT I TRENER.

http://www.ncdacdf.org/aws/NCDA/pt/sd/news_article/4911/_PARENT/layout_details_cc/false


DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ
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